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   Module égalité professionnelle 

 
Présentation des services du CIDF des Côtes d’Armor 

Introduction 
 

 Rappel du contexte 

 Objectifs 

 Pourquoi aborder l’égalité professionnelle ? 
 

I – Le contexte historique 
 

 Sphère du savoir : de différence dans l’éducation à la mixité 

 Sphère professionnelle : de lois protectrices au concept d’égalité professionnelle 

 Sphère familiale : De la famille patriarcale à deux individus égaux en droit dans le 
couple 

 

II – Présentation du cadre juridique sur l’égalité professionnelle 
 

1) Droit communautaire 
2) Droit interne 
3) Un arsenal juridique 

 

III – La mise en œuvre de l’égalité 
 

A – Etat des lieux 
1) Les femmes dans la sphère économique 

 Concernant l’insertion professionnelle 

 La formation initiale et continue 
2) La vie quotidienne 

B – L’égalité : définitions et concept 

 L’égalité 

 Egalité professionnelle 

 Démarche intégrée 
 

IV – Intégration de la problématique dans les pratiques professionnelles 
 

A – La pratique et l’égalité professionnelle 
1) L’intégration et l’insertion des femmes ne sont pas neutres 
2) Articulation des temps de vie 

B – Construction d’un argumentaire 
1) Du côté des candidats 
2) Du côté des entreprises 
3) Les freins au pilori et solutions possibles 

C – Les actions spécifiques du CIDF 


